
 

L’Association Edel’s à but non lucratif développe des activités rémunératrices afin 
d’engager, entre autres, des personnes éloignées durablement du marché du 
travail. Elle fournit des prestations de qualité dans les secteurs de la conciergerie, 
ainsi que des espaces verts et urbains. Edel’s assure également un 
accompagnement socio-professionnel par l’encadrement de stages et le coaching 
de situations individuelles.  

 
 

En vue de remplacer la titulaire suite à son prochain départ, l’Association Edel’s met au concours le poste de 
 

RESPONSABLE DU SECTEUR CONCIERGERIE 
À 80%-100% 

 
Votre mission et vos responsabilités :  
En tant que Responsable du secteur Conciergerie, qui assure l’entretien, le nettoyage, ainsi que des petits travaux de 
rénovation et de transformation de bâtiments, vous rapportez directement à la Direction, vous dirigez une équipe 
d’environ 25 collaborateurs.trices et vous pouvez vous appuyer sur une responsable d’équipe. 
 
Il vous appartient dès lors d’assumer les tâches suivantes :  

 Planifier et organiser les interventions prévues et les prestations ponctuelles 
 Superviser et contrôler (sur le terrain) la bienfacture des travaux 
 Assurer les relations avec les clients et les différents partenaires (entretiens, visites) 
 Prospecter de nouveaux clients  
 Etablir les devis et les offres pour les prospects et les clients 
 Etablir les décomptes de prestations pour les facturations 
 Gérer les commandes des produits, du matériel, des équipements et des machines auprès des fournisseurs 
 Participer au bon fonctionnement de l’Equipe des Responsables, aux synergies entre les secteurs et appuyer 

la Direction  
 
Vos compétences et votre personnalité :  

 Vous disposez d’une expérience avérée dans la direction et la gestion d’une équipe de collaborateurs.trices 
 Une formation et/ou expérience en conciergerie ou facility management sera appréciée. 
 Vous avez le sens de l’organisation et vous faites preuve d’esprit d’entreprise, de flexibilité et de disponibilité 
 La qualité des prestations est votre priorité et vos compétences commerciales sont confirmées 
 Vous savez motiver et mobiliser les collaborateurs.trices, dans un climat de travail constructif, positif et 

professionnel, dans le cadre d’une approche d’entrepreneuriat social-humaniste-bienveillant 
 Vous collaborez avec les autres secteurs et vous soutenez la Direction d’Edel’s 

 
Nous vous offrons :  

 Un travail intéressant et varié 
 Un cadre de travail agréable où les valeurs humaines sont prioritaires  
 Un salaire en fonction des compétences requises et des responsabilités assumées 
 Des prestations sociales attractives 
 Des opportunités de formation continue  

 
Entrée en fonction dans les meilleurs délais 
 
Les candidatures, accompagnées des documents usuels, doivent être adressées jusqu’au 15 novembre 2024 uniquement 
par courriel à postulation@edels.ch. Des demandes de renseignements peuvent être sollicitées à cette même adresse 
courriel ou auprès de Monsieur Foucher au N° 032 724 24 14. Une totale confidentialité est garantie.  


